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PROCESO DE SELECCION

Contratacién dun/unha axente de aparcadoiro para a Sociedade Municipal de Xestién de
Transporte Urbano de Santiago (TUSSA)

En data 15 de febreiro de 2024 a Comisién de seleccion adoptou os seguintes acordos:

1) DESESTIMAR A ALEGACION PRESENTADA POR DONA M2 ELENA SANCHEZ GARCIA.

Antes de proceder coa valoracién de méritos a Comision analiza o recurso de reposicion
presentado por Dona M2 Elena Sanchez Garcia no que expdn que nas bases se valora o
cofiecemento de idiomas outorgando ao inglés e ao portugués mais puntuacién que ao francés,
aleman e italiano. Alega a reclamante que segundo os datos de INCOLSA, entidade que xestiona
a atencién turistica en Santiago, no Gitimo ano houbo mais demanda de servizos por parte de
turistas de orixe francés, aleman e italiano que portugués. Manifesta que esa valoracién é
discriminatoria e contraria aos principios de igualdade, mérito e capacidade.

A Comisién acorda desestimar a alegacion polos seguintes motivos:

En primeiro lugar non cabe recurso de reposicion contra acordos das sociedades mercantis, polo
que a reclamacion debe cualificarse como unha alegacion.

Entende esta Comision que os datos que ofrece a interesada referidos a consultas de
informacidn turistica en INCOLSA non tefien relacién co procedemento contra o que se alega,
que ten por obxecto a contratacién dun “axente de aparcadoiro”.

Ademais, a estatistica da nacionalidade dos vehiculos atendidos nas darsenas xestionadas por
TUSSA, con datos recadados ata o 29/06/23, ofrece os seguintes datos: espafiois un 66,51%,
portugueses un 30,59% e outras nacionalidades un 2,90% (entre estes, franceses un 1,02%).

Estes datos evidencian un elevado nimero de nacionais portugueses que usan as instalacidons
de TUSSA o que, por outra banda é léxico pola proximidade xeogréfica, sobre os nacionais
franceses ou italianos. Entendemos que esta circunstancia xustifica a maior valoracién do
cofiecemento do portugués sobre outros. A maior valoracion da lingua inglesa xustificase en
tanto é o idioma de uso mais comun polos estranxeiros, con independencia da nacionalidade.

2) VALORACION DE MERITOS.

Procédese coa exposicidn dos méritos a avaliar, que son os idiomas, os cursos de informatica,
formacion en atencidn ao cliente e a experiencia laboral; de acordo co que establecen as bases
no punto 3 da fase de seleccién.

Revisados os méritos alegados polas persoas aspirantes, a Comisién de seleccién aproba a
seguinte valoracién de méritos:



TUGSA

Sociedade Municipal de Xestién do Transporte Urbano de Santiago, S.A.

Rua Clara Campoamor s/n

(estacién de autobuses)

15702 Santiago de Compostela

Tel: 981 568 210
www.tussa.org
tussafdtussa.gal

Apelidos Nome Idiomas | . Cursc’>s. Formaciér_l atencion | Experiencia Total
informatica ao cliente laboral
Blanco Sanmartin | Maria Irene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Blanco Varela Manuel Santiago 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Leis Outon Isabel 2,00 0,50 0,50 0,76 3,76
Lesta Cardama Maria Inmaculada 0,00 0,00 0,00 0,10 0,10
Llovo Guillan Alejandro 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Paris Lestén Francisco Javier 2,00 2,00 0,00 0,00 4,00
Pérez Hermo Emilio 0,00 1,00 2,50 10,00 13,50
Rial Leborans Maria Pilar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sanchez Rivas Daniel 0,00 2,00 0,00 0,69 2,69
Sanchez Romero | Margarita 0,00 2,50 1,00 0,00 3,50
Sayans Otero Paula 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Valois Calvo Francisco Javier 0,00 2,00 0,00 5,55 7,55

3) PUNTUACION FINAL, PROPOSTA DE CONTRATACION E APROBACION DA LISTA DE
CANDIDATOS.

A vista das puntuaci6ns obtidas polos candidatos nas fases de oposicién e concurso, a Comisién
de seleccion acorda:

12. Aprobar a puntuacién final e orde dos candidatos que superaron o proceso selectivo, que é

a seguinte:
al i6 UNTUACI

ORDE | APELIDOS NOME Proba test Ze :::;Lz: g T(;'jl' - 2
1 Pérez Hermo Emilio 48,00 13,50 61,50
2 Valois Calvo Francisco Javier 38,75 7,55 46,30
3 Sanchez Romero | Margarita 37,25 3,50 40,75
4 Blanco Varela Manuel Santiago 40,75 0,00 40,75
5 Leis Out6n Isabel 35,75 3,76 39,51
6 Paris Lestén Francisco Javier 33,50 4,00 37,50
7 Llovo Guilldn Alejandro 36,75 0,00 36,75
8 Lesta Cardama Marifa Inmaculada 35,00 0,10 35,10
9 Rial Leborans Maria Pilar 30,00 0,00 30,00
10 | Sanchez Rivas Daniel 25,00 2,69 27,69
11 | Sayans Otero Paula 26,25 0,00 26,25
12 | Blanco Sanmartin | Maria Irene 25,75 0,00 25,75

Nos resultados obsérvase un empate a 40,75 puntos. As bases establecen que a orde de
desempate se decidira, en primeiro lugar, atendendo ao sexo, tendo preferencia a candidata de
sexo feminino sobre o de sexo masculino debido & infrarrepresentacién do primeiro nesta
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categoria profesional. Tendo en conta o que antecede, Dona Margarita Sdnchez Romero queda
por diante de D. Manuel Santiago Blanco Varela.

As bases reguladoras da contratacién recollen que, seguindo a orde de puntuacién, contratarase
a persoa que acade a maior puntuacién e crearase unha lista para cubrir a vacante fixa para o
caso de que se produza a extincién do contrato da persoa contratada (relevista) no periodo
minimo legal. A lista funcionara por orde correlativa de maior a menor puntuacidon dos/as
aspirantes.

A puntuacién final e orde dos candidatos adquiriré carcter definitivo para o caso de que non se
presenten alegacidns 4 avaliacién do concurso de méritos durante o prazo fixado.

22, Proporlle ao Consello de Administracién a contratacion de D. Emilio Pérez Hermo para cubrir
a praza de axente de aparcadoiro.

32. Aprobar a lista de candidatos, ordenada en funcién da sta puntuacién total, para os efectos
da cobertura da vacante fixa no caso de que se produza a extincién do contrato da persoa
contratada (relevista) no periodo minimo legal.

42. Outorgar aos candidatos un prazo para alegaciéns de dous dias hébiles, contados desde o
seguinte ao de publicacién deste acordo.

Santiago de Compostela, 19 de febreiro de 2024
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