TUGSA

PROCESO DE SELECCION

Bolsa de traballo para a contratacién temporal das categorias de axente de aparcadoiro, axente
de depésito, axente de estacién e controlador/a, pertencentes ao mesmo grupo profesional

operativo da sociedade municipal Tussa

A Comisién de Seleccidn, reunida o 8 de xufio de 2022 acordou propoiier a seguinte clasificacion dos
candidatos admitidos, por orde de puntuacién:
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Cursos de Farmacion Experiencia
N¢ orde |APELIDOS NOME Idiomas ... |en atencién TOTAL
informética ) laboral
ao cliente
1 |DOMINGUEZ LAGE JOSE MARIA 0 18 4 0 2200
2  |ORGEIRA REY MARIA DEL PILAR 2,5 12 5 0| 19,50
3 |PEREZ HERMO EMILIO 0 2 0 11,26| 13,26
4  |SANCHEZ GARCIA MARIA ELENA 5.8 7 0 0 1280
5  |VIQUEIRA GARCIA MARCOS ] 10 2 0 12,00
6 |VALOIS CALVO FRANCISCO JAVIER 0 8 0 35 11,50
7  |SALVADO LOPEZ TAMARA 6,1 1 4 0 11,10
8 |GONZALEZREDONDO |MONICA LILIANA 0 6 5 0| 11,00
9 |GIL MAGAN IRENE 33 4 3 0 10,30
10 |PAXARO GOMEZ EVA 33 6 0 0 9,30
11 |VARELA SECANE MARTIN 3,3 4 0 1,91 9,21
12 |MONTOIRO CASTRO  |SONIA MARIA 0 9 0 0 9,00
13 |SANCHEZ RIVAS DANIEL 0 9 0 0 9,00
14 |CHOUZA MARINO DOLORES DEL CARMEN 1,6 4 3 0 8,60
15 |RODRIGUEZ TOME M2 LUISA 0 8 0 0 8,00
16 |ROSALES MARTINEZ  |ANDREA 0 8 0 0 8,00
17 |CANEDA OUBEL JUAN MANUEL 3,8 4 0 0 7,80
18 |FONTENLACADAVID |MARINA 3,3 4 0 0 7,30
19 |PENEDO VAZQUEZ EVA 3,1 4 0 0 7,10
20 |BOQUETE PONTE ANGEL 0 7 0 0 7,00
21 |MANEIRO LINARES ALBERTO 16 5 0 0 6,60
22 |PEREZ PEREZ EMILIO 2,5 4 0 0 6,50
24  |[REMUINAN SUAREZ MARIA ELENA 0 6 0 0 6,00
23 |MARTINEZ LiAS SILVIA 1 4 1 0 6,00
25  [SANTIAGO RIVAS M2 MONTSERRAT 25 3 0 0 5,50
!
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Cursos de Formacién Experiencia
N2 orde | APELIDOS NOME Idiomas | . | en atencién TOTAL
informética ) laboral
ao cliente
26 |SEXTO VIQUEIRA SONIA MARIA 0 5 0 0 5,00
27  |GIGIREY MIRAMONTES |SERGIO 0 5 0 0 5,00
28  |IGLESIAS SANTOME NUNA HUDA 0 3 2 0 5,00
29 |LOPEZ OTERO SANTIAGO 0 2 3 0 5,00
30 |MARQUEZLOPEZ SANDRA 0 3 0 1,87 4,87
31 |PAZBREA BEATRIZ 0 4 0 0 4,00
32 |CALOVILA FRANCISCO JAVIER 0 4 0 0 4,00
33  |BALUJA BARREIRO ADRIAN 0 0 4 0 4,00
34 |CASTRO GIGIREY MARIA DEL PILAR 2,5 1 0 0 3,50
35 |VIEITES GARCIA MARIA DEL ROCIO 2,5 1 0 0 3,50
36 |QUINTEIRO NOGUEIRA |MIGUEL 2,5 0 1 0 3,50
37 |AMOR FERNANDEZ SUSANA 33 0 0 0 3,30
38 |RODRIGUEZ ABELENDA |ESTEBAN 3 0 0 0 3,00
39 |DIAZ FERREIRO DAVID ANGEL 0 0 0 2,92 2,92
40 |BLANCO ANSOAR SANTIAGO 2,5 0 0 0 2,50
41  |COUSELO LAMAS ROSA NIEVES 0 2 0 0 2,00
42 |LEISOUTON ISABEL 0 2 0 0 2,00
43 |GIGIREY SUAREZ MARIA 0 1 0 0 1,00
44  |LESTA CARDAMA MARIA INMACULADA 0 1 0 0 1,00
45 |CRESPO ALONSO JOSE ANTONIO 0 1 0 0 1,00
46 |GARCIA PINAQUE ANTONIO 0 0 1 0 1,00
47 |OROSABAO PABLO 0 1 0 0 1,00
48  |REIRIZ VEIGA JORGE 0 0 0 0,35 0,35
49  [RIAL LEBORANS MARIA DEL PILAR 0 0 0 0 0,00
50 |VIDAL PORTO ELISA MAR{A 0 0 0 0 0,00
51 |OTERO VARELA CONCEPCION 0 0 0 0 0,00
52 |CREO MAYO CRISTINA 0 0 0 0 0,00
53 |MUNIESA GALIANO CLARA 0 0 0 0 0,00
54 |JUNCAL CASTRO LUIS AVELINO 0 0 0 0 0,00
55 |LOPEZ ALLER JOSE MANUEL 0 0 0 0 0,00
56 |MARINO ADRAN PABLO 0 0 0 0 0,00
57 |BALADO AROSA JOSE ANTONIO 0 0 0 0 0,00
58 |FERNANDEZ MOURINO |[JUAN ANTONIO 0 0 0 0 0,00
59 |BERMEJO RUBIO JAVIER 0 0 0 0 0,00
60 |GONZALEZ RODRIGUEZ |JUAN MANUEL 0 0 0 0 0,00
61 |CABEZA PUNAL JOSE IGNACIO 0 0 0 0 0,00
62 |RABUNAL REY JORGE 0 0 0 0 0,00
63 |CANEDA OUBEL MIGUEL ANGEL 0 0 0 0 0,00
64 |NUNEZ SANCHEZ ALEJANDRO 0 0 0 0 0,00
65 [SANJURJO LUEIRO ALBERTO 0 0 0 0 0,00
66 |BERRAJET GONZALEZ |JESUS 0 0 0 0 0,00
67 |CARAMELO GONZALEZ |ANTON 0 0 0 0 0,00
68 |VILLAVERDE SIXTO BRAIS 0 0 0 0 0,00
69 |IGLESIAS OTERO DIEGO 0 0 0 0 0,00
70 |MARTINEZ REY VICTOR 0 0 0 0 0,00
71  |REVILLATORRE SERGIO 0 0 0 0 0,00
|72 |MUNIN CRUZ ELOY 0 0 0 0 0,00
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Nos casos de empate na puntuacién, a orde de desempate resolveuse de acordo ao que establecen
as bases reguladoras do proceso; en primeiro lugar a candidata do sexo feminino con preferencia
sobre o candidato do sexo masculino (debido & infrarepresentacién do sexo feminino neste grupo
profesional) e, en segundo lugar, o solicitante de maior idade con preferencia sobre o de menor
idade.

A Comisién acorda propoiier ao Consello de Administracién a aprobacién da clasificacién da bolsa de
traballo para a contratacién temporal das categorias de axente de aparcadoiro, axente de depésito,
axente de estacion e controlador/a, pertencentes ao mesmo grupo operativo.

Esta bolsa de traballo, unha vez aprobada, xestionarase de acordo co procedemento que recollen as
bases reguladoras e deixara sen efecto as listas de contratacién temporal que houbera na empresa
para estas prazas.

Asdo./José Ramon Mosquera Ferreiro
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